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      Регистрационная форма эффективной наставнической  практики   
Модель взаимодействия: «учитель – молодой специалист» 

в МБОУ школа №1 с. Хороль Хорольского муниципального округа 
 

Фамилия, имя, 
отчество наставника 

Хакимулина Ольга Борисовна 

Адрес электронной 
почты школы 

school_1_khorol@mail.ru 

 

Адрес 
образовательной 
организации 

Приморский край, Хорольский район, с. Хороль, ул. 
Первомайская, 8. 

Наименование 
образовательной 
организации 

муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 
имени В. М. Пучковой» с. Хороль Хорольского 
муниципального округа Приморского края 

Должность 
наставника 

Учитель начальных классов 

 

Информация о практике наставничества 

Название практики «Не рядом, а вместе!» 

Краткое описание Программа направлена на успешное закрепление молодого 
педагога  на месте работы, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также проведение 
мероприятий, закрепляющих  и демонстрирующих  
результаты работы. 

Формы проведения 
практики 

Виртуальное (дистанционное /онлайн/ электронное) – 

дистанционная форма организации наставничества с 
использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 
Наставничество  в группе -  реализуется в виде 
консультации, практических заданий,  на момент подготовки 
и участия в различных  программах, долгосрочных 
мероприятиях. 
Краткосрочное или целеполагающее - наставник и 
наставляемый встречаются по заранее установленному 
графику для постановки конкретных целей, 
ориентированных на определенные краткосрочные 
результаты. 

Целевая аудитория Молодой педагог 

Цель практики Успешное закрепление молодого специалиста в должности 
педагога, повышение его профессионального потенциала и 
уровня, а также создание внутри образовательной 
организации комфортной профессиональной среды, 
позволяющей реализовывать актуальные педагогические 
задачи на высоком уровне. 

Задачи практики 1. Адаптация молодого учителя в педагогическом 
коллективе; 
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2. Выявление профессиональных затруднений молодого 
учителя и оказание необходимой помощи в их преодолении. 
3. Создание условий для развития профессиональных 
навыков молодого учителя, в том числе в части содержания 
образования, применения различных образовательных 
методик и технологий, форм и средств обучения и воспитания, 
навыков профессионального общения с коллегами, 
обучающимися и родителями (законными представителями) 
обучающихся. 
4. Ориентация молодого учителя на использование в своей 
деятельности передового педагогического опыта. 
5. Формирование мотивации молодого учителя к 

самообразованию и профессиональному совершенствованию. 
Краткое 
обоснование 
актуальности 
практики 

Наставничество представляется универсальной моделью 
построения отношений внутри любой образовательной 
организации как технология интенсивного развития личности, 
передачи опыта и знаний, формирования навыков, 
компетенций  и ценностей. Наставник способен стать для 
наставляемого человеком, который окажет комплексную 
поддержку на пути социализации, взросления, поиске 
индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в 
раскрытии потенциала и возможностей саморазвития 

Методология 
практики 

В процессе реализации наставнической практики 
использованы наиболее эффективные методы: проблемно-

деловая, рефлексивно-деловая игра, работа в составе 
творческой группы, практические занятия просмотр 
видеофильмов отснятых уроков; групповые и 
индивидуальные консультации; посещение и анализ открытых 
уроков; мастер-классы; педагогические мастерские. 

Ожидаемый 
результат 

– успешная адаптация молодого учителя на рабочем месте и 
в образовательной организации; 
– повышение навыков профессионального общения с учетом 

психологии личности; 
– повышение профессиональной компетентности молодого 
учителя в вопросах организации образовательного процесса; 
– обеспечение повышения качества преподавания и 
совершенствование методов работы молодого учителя по 
развитию творческой и самостоятельной деятельности 
обучающихся; 
– использование в работе молодого учителя современных 
педагогических технологий. 

Сроки реализации 1 год (сентябрь 2023-май 2024г.) 
Поэтапная 
реализация 
(алгоритм действий) 

Программа включает в себя три этапа: 
Адаптационный этап. 
На данном этапе происходит знакомство опытного педагога 
(наставника) с молодым учителем (наставляемым), в ходе 

которого наставник анализирует затруднения наставляемого, 
пробелы в его подготовке в части общих и профессиональных 
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компетенций с опорой на профессиональный стандарт 
педагога. 
Основной этап. 
В ходе основного этапа осуществляется совместная 
деятельность наставника и наставляемого с целью 
преодоления затруднений, а также личностного и 
профессионального развития наставляемого. 
Контрольно-оценочный этап. 
На завершающем этапе производится оценка уровня 

профессиональной компетентности молодого учителя и 
определяется степень его готовности к самостоятельному 
выполнению должностных обязанностей. При необходимости 
может быть принято решение о продлении программы 
наставничества. 

Ресурсы (учебно-

методические 
материалы) 

Методические кейсы наставников; 
Интенсивы по практикам наставнической деятельности - 
academy.sk.ru; 

 «Наставничество педагогических работников» - 
образовательные вебинары педагогических технопарков 
«Кванториум». - nastavnik.apkpro.ru; 

Проблемные зоны, 
риски 

1. Недостаточное время и ресурсы для осуществления 
наставничества. 
2. Недостаточное внимание к развитию личностных и 
профессиональных качеств молодого специалиста. 

Результативность 
реализации 
практики 

В ходе реализации персонализированной программы 
наставничества на 2023-2024 учебный год  удалось оказать  
содействие непрерывному профессиональному росту и 
самоопределению молодого педагога,  его самореализации и 
закреплению в педагогическом коллективе. 

В ходе первоначальной диагностики были выявлены 
следующие профессиональные дефициты: 
- технология составления программ и ее  реализация; 
-критерии оценивания результатов учебной деятельности; 
-способы создания на уроках ситуации успеха  обучающихся 
с низкой учебной мотивацией. 
На втором этапе удалось ликвидировать большее количество 
трудностей, провести коррекцию дефицитов. 
К третьему этапу молодой педагог показывает высокую 
включенность в методическую и воспитательную работу 
педагогического коллектива, достигает  стабильных 
результатов в организации учебно-воспитательного процесса.  
Результаты самодиагностики (анкетирование) наставляемого 
подтверждают удовлетворенность в реализации программы,  
что позволяет  усилить уверенность в собственных силах; 
развивать педагогический и  творческий  потенциала. 

  

 

 

https://academy.sk.ru/
https://nastavnik.apkpro.ru/?ysclid=ls33sdcj9197875707
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